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Klasyfikacja Srédroczna i roczna z zachowania

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor, dobre imi¢ i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

9) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach sportowych.

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug skali Punktowego
Systemu Zachowania zawartego w Statucie Szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach ocenienia
zachowania.

Ocene¢ z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
I kryteriami.

Oceng semestralng ustala si¢ na podstawie sumy wszystkich punktow otrzymanych, zdobytych
1 utraconych przez ucznia w ciagu calego semestru. O ocenie rocznej decyduje S$rednia
arytmetyczna sum punktow z pierwszego i drugiego semestru.

Wychowawca zapoznaje ucznia z ogo6lng liczbg uzyskanych punktow 1 propozycja oceny
zachowania na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna $roédroczng i roczng. Przy ocenianiu
zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktow, ktore stanowia podstawe
punktowego systemu oceniania zachowania.

W klasach I - TII szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.



11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Punktowy system oceniania zachowania uczniow w klasach 1V-VIII

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono
w Szkole Podstawowej nr 41 w Rudzie Slaskiej ,,Punktowy system oceniania zachowania uczniow”.
Ustalono liczby punktéw za dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktow na
poszczegolne oceny (tab. 1).
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktow, ktére odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbe punktow moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania.

Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku
elektronicznym, dzigki czemu uczniowie i1 ich rodzice moga na biezaco monitorowaé postepy
w zakresie zachowania.

Zasady oceniania zachowania.

1. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego semestru nauki.

2. Podstawowym kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie oceny zachowania.

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 pkt.

4. Ustala si¢ nastepujgce podziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen z zachowania:

TABELANR 1
Zachowanie Przedzialy punktowe
wzorowe 200-+-wieee}
276 i wiecej
bardzo dobre 151-199
181 - 275
dobre Lol
125 - 180
poprawne S
51-124
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

5. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w tabeli
2



»Zachowania pozytywne”.

6. Uczen traci punkty, o ile prezentuje zachowania okreslone w tabeli ,,Zachowania negatywne”.
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7.0soba, ktora w ciggu jednego semestru stracita 10 punktoéw, niezaleznie od sumy zdobytych
punktow, nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania w danym semestrze roku szkolnego.
Uzyskanie zachowania wzorowego wykluczone jest u ucznia, ktory stracit punkty w kategoriach od 16
do 26 tabeli nr 3.

8. Osoba, ktora stracita 15 punktéw w ciggu jednego semestru, niezaleznie od sumy zdobytych

punktow, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania w danym semestrze roku szkolnego.
Uzyskanie zachowania bardzo dobrego wykluczone jest u ucznia, ktory stracil punkty
w kategoriach od 16 do 26 tabeli nr 3.

1 Oceng¢ roczng z zachowania wychowawca wystawia na podstawie punktacji za I i II semestr:
sumuje punkty i wycigga $rednig arytmetyczng. Liczba punktow przelicza si¢ na ocen¢ wedtug tabeli
nrl.

2. W szczeg6lnych sytuacjach zardbwno pozytywnego, jak i negatywnego przekroczenia norm
i regut zachowania, nauczyciel wychowawca po konsultacji z Rada Pedagogiczng moze podwyzszy¢
lub obnizy¢ oceng z zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.

3. Uczen konczy semestr z naganng oceng zachowania, jezeli popelni jeden
z nastepujacych czyndw: wymuszanie, wyludzenie pienigdzy, kradziez, picie alkoholu, posiadanie
lub zazywanie narkotykow i dopalaczy, stworzenie bardzo powaznego zagrozenia dla siebie lub
innych uczniow.
4. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami uczacymi
w Klasie, ocenie zespotu klasowego, samoocenie ucznia oraz analizie zdobytych przez niego punktow.

TABELANR 2

ZACHOWANIA POZYTYWNE

L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
Okazywanie szacunku pracownikom szkoty 1 inn
'YW i .p . . y ym 10 (raz w semestrze)
1 uczniom; kultura osobista: dobre maniery w el Bl U Wychowawea
stosunku do dorostych i rowiesnikow, kultura w dzienniku o niestosownym
g zachowaniu.
jezyka.
S Irie svezli boc i |
pomocy).




Galowy stroj w czasie wyjs¢ do teatru, uroczystosci
szkolnych (m.in. rozpoczecie 1 zakonczenie roku

Q:Q—érazwsemestpze}
5 (raz w semestrze)

w przypadku braku uwag
w dzienniku

. . : . . Wychowawca
3 szkolnego, konkursy, egzamin zewngetrzny oraz Z”EQOSFES?WaZ'“ stroju Y
. . 0 Klorejkolwiei
W czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz) okozicznjos'ci oraz braku
uwag o stroju
codziennym.
Praca poza lekcjami na rzecz szkoty, prace
spoteczne wymagajace od ucznia wigkszego
4, P . y 41 ¢ g . 1-5 (za kazda pracg ) Opiekun
zaangazowania np. pomoc w przygotowaniu imprez
szkolnych.
Udzial w uroczystosciach szkolnych - rola .
S. W przedstaWien}i]U y 5-10 (kazdorazowo) Oplekun
Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki,
6. imprez klasowych ?;p P- Przyg g 1-5 (raz w semestrze) Wychowawca
7. |Akcje charytatywne:
7a. udziat (np. przyniesienie przedmiotow Oickuniwvch
przeznaczonych na zbiorke, upieczenie 3 (kazdorazowo) pie gcvz\éyc ow
ciasta itp.)
7b. aktywna pomoc w organizacji (np. akcji
yw p .o g , J ( p ] . 5 (kazdorazowo) Opiekun
charytatywnej, kiermaszu Swigtecznym, itp.)
7c. Udziat w dfugoterminowej zbidrce np. 1- 10 (raz w semestrze w Opiekun
plastikowych nakre;tek. zaleznosci od zaangazowania)
Reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np. wyst
p ni y Az (NP WYSIEP e 10 o _
8. |dla spotecznosci lokalnej, czy w innej placowece, Opiekun
Itp ) 5 (kazdorazowo)
Przyniesienie przydatnych przedmiotow np.
. . . 3 (kazdorazowo) .
9. |upigkszajacych sale, wzbogacajacych bazg Nauczyciel
dydaktyczna.
10. 100% frekwencji 10 (raz w semestrze) Wychowawca
11. |Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5 (raz w semestrze) Wychowawca
Pomoc kolezenska (np. zanoszenie notatek
12 z lekciji nieob_ec_nym uczr_l_iom, pomoc W nauce, 1-10 (razw Wychowawca
" |przekazywanie informacji od wychowawcy lub semestrze)
innego nauczyciela).
ryGROWaWGEa
Systematyczny i1 aktywny udzial w szkolnych S
kotach zainteresowan, udziat w zajeciach 1-10-traz v semesiree) ot
13. L ) 3 zajecia
specjalistycznych: dydaktyczno - wyréwnawczych, (5 (raz w semestrze) nauczyciel
korekcyjno- kompensacyjnych i innych; ey
zajecia




Wychowaweal

14 Za wzorowa obowiazkowos$¢ (brak nieprzygotowarn |3 (za kazdy przedmiot y |
' do |€ijI) W semestrze) przedmicty
Wychowawca
Efektywne petnienie funkcji w szkole, np.
. . Wychowawca/
15.  |przewodniczacy SU, dekorator tablicy na korytarzu (10 (raz w semestrze) SR
szkolnym, poczet sztandarowy, itp.
Efektywne pehienie funkcji w klasie, np.
16. [przewodniczacy klasowy, skarbnik, 5 (raz w semestrze) Wychowawca
dekorator itp.
Ud=zal w konkursie nrzadmiotowvm— artvetveznum
) UZ1Tarx VA INUTTINTUT ITU rJIl_\;UIIIIULUV\l]III’ AT \.ydl,]\;l_llylll
17 B s 5 (kazdorazowo) . .
" |Udziat w konkursie przedmiotowym lub (v suleznosci oo rangis Kazdy nauczyciel
artystycznym.
Premia za uzyskanie wyniku w konkursie 4-1 miejsce
W poszczegdlnych etapach: 3-11 miejsce
19a. Szkolnym 2 - 111 miejsce
5- I miejsce
4- 11 miejsce
19b. dzielnicowym, migdzyszkolnym 3-111 miejsce
2- potfinalista,
18. wyréznienie opiekun konkursu
15-laureat
19c¢. kuratoryjnym, 10-finalista
5-pétfinalista
10-laureat
, . e 7-11 miejsce
19d. ogolnopolskim, wojewodzkim _J_
4-111 miejsce
3-wyroznienie
Nauczyciel
19. Udziat w z awodach sportowych. 1-15 (raz wsemestrze) wychowania
fizycznego
i . . . Nauczyciel
20. Za szczeg(;]lne 03|qgn|¢0|a W zawodach 1- 25(raz W semestrze) Wychowania
sportowych. .
Samorozwoj - angazowanie si¢ w dziatalno$¢ w
organizacjach pozaszkolnych (np. wolontariat, |10 (raz w semestrze)
21. harcerstwo, trenowanie dowolnej dyscypliny  [¢zialania powinny zosta Wychowawca
. .. udokumentowane przez dang
sportu, udziat w zajeciach w MDK, organizacje/placéwke.
,Mateczniku”, itp .
5- wzorowe
4- bardzo dobre
Usredniona samoocena oraz ocena zespotu 3- dobre -
22. uczniowie
klasowego 1-poprawne
(usredniona ocena raz
W semestrze)
23, Inne dziatania nieujete w Punktowym Systemie [Do 10 (raz w semestrze) W

Oceniania




TABELANR 3

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Wartosci
Lp. Niepozadane reakcje ucznia straconych Kto wstawia:
punktéw
vryeRowawea
1. |Spodznienia na lekcje 1 (kazdorazowo) i |
Wychowawca
Uwaga za niewtasciwe zachowanie na wszystkich
zajeciach organizowanych na terenie szkoty lub
. 5 , i L 1-5 (kazdorazowo)
niewykonanie polecen nauczyciela, ucigzliwe 5 y
2. |przeszkadzanie na lekcjach (np. chodzenie po sali ) t(k”d_ojzo,w") nalj(?zzygiel
. . B - N otyczy jedne
w trakcie lekcji, rzucanie papierkami, rozmowy, jedzos)t'lji Iekch ine
uzywanie telefonow komoérkowych, odtwarzaczy '
MP3, itp.)
Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np.
bieganie, przebywanie w miejscach .
3. |niedozwolonych (np. siedzenie na schodach), L-3-tkaidorazowo) Nauczyciel
. . . . . 5 (kazdorazowo) dvs :
nieuzasadnione przebywanie w toalecie, szatni, na yzurujacy
innym pig¢trze, uzywanie telefonow komorkowych.
n Nlew%as_c1we zachowanie na stotowce lub w bibliotece gr-g-ékazdemzewe) Wychowawcy
szkolnej. S (kazdorazowo) swietlicy/bibliotekarz
5 Niewlasciwe zachowanie na uroczysto$ciach 1-10¢kasdorazowo) kazdy
" |i imprezach szkolnych. 5 (kazdorazowo) nauczyciel
6. |Brak obuwia zmiennego. 2 Qeatdorazowo ryenowanes
przy sprawdzaniu)
Opiekun SU
o . . . kazdy
7. |Zasmiecanie otoczenia. 1-3 (kazdorazowo) nauczyciel
8. [Wyglad niezgodny z regulaminem WSO. 3 (kazdorazowo) Wychowawca
9. [Razaco nieterminowe zwroty ksigzek do biblioteki. S (raz w semestrze) Bibliotekarz
10. |Zbieganie po schodach podczas przerw. 3 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji.
. . 1(ka2dorazowo)
11 a. pojedyncza godzina
' . LSt wychowawca
b. caty dzien
10 (kazdorazowo)
. . . 4:-5(—kdzd9mzewe)— kazdy
12. |Lamanie regulaminow sal/pracowni .
g P 5 (kazdorazowo) nauczyciel
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie kazdy
13. .- 10 (kazdorazowo) :
przerwy lub lekcji. nauczyciel
Nieterminowe dostarczanie do wychowawcy
14. |dokumentacji szkolnej (np. usprawiedliwienia, 1 (kazdorazowo) wychowawca
deklaracje, informacje od rodzicow itp.).
Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych i dobrowolnie kazdy
15. . , e .. 1-5 (kazdorazowo) .
podjetych zadan (innych, niz praca domowa). nauczyciel

6




Aroganckie i wulgarne zachowanie wobec nauczycieli

1 pracownikéw szkoty oraz nieodpowiednie 10-30 '
16. [zachowanie wobec kolegow (dokuczanie, ublizanie, |(kazdorazowo) nalljzigz]i el
przezywanie, osSmieszanie, wulgarne stownictwo,
wulgarne gesty, przejawy nietoleranciji).
17. |Oktamywanie nauczycieli i pracownikow szkoty. 10(kazdorazowo) kazdy
nauczyciel
18 Udziat w bojce. Zachowania zagrazajace zdrowiu badz| 10- kazdy
' Zy01u 30(kaidorazow0) naUCZyCieI
19. |Pobicie. 50(kazdorazowo) kazdy nauczyciel
Znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad kolegami, 30
20. |zorganizowana przemoc, zastraszanie. . kazdy nauczyciel
. 50(kazdorazow0)
Przejawy cyberprzemocy.
21. |[Kradziez. Wytudzanie i wymuszanie pienigdzy. 30(kazdorazowo) kazdy nauczyciel
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek
22. |szkolnych (nieujete w Punktowym Systemie 5-20 (kazdorazowo) Opiekun
Oceniania).
Stosowanie uzywek.
. .. . 50(ka2d0ra20w0)
a. w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych
23. kazdy nauczyciel
b. poza szkota, potwierdzone obserwacja
. 30(ka2d0razowo)
pracownika szkoty.
Podrabianie podpisu lub oceny, fatszowanie .
24. - p_ p y 30 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
usprawiedliwienia.
Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci , .
25. |, . 20(kazdorazowo) kazdy nauczyciel
innej osoby.
P i koty i ek i -
0g, [Przynoszenie do szkoty ie sponov'vanrle _ ) 20 kazdy nauczyciel
niebezpiecznych narzedzi, przedmiotow i substancji. | 50(kazdorazowo)
credni ; 5-nieodpowiednie
27 Usredniona samoocena oraz ocena zespotu 10-naganne uczniowie
klasowego (usredniona ocena
raz w semestrze)

Zespol opracowujgcy system:
Agnieszka Dobrowolska
Jolanta Prachnio

Grazyna Berda

Marzena Zydek

Aldona Drozdziot

Aneta Sady

Lukasz Grzesiczek

Elzbieta Garmulewicz
Katarzyna Matysek

Zespot ewaluacyjny:
Agnieszka Dobrowolska
Aldona Drozdziot
Aneta Sady

Bartosz Czolka



